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Bergen, 27.09.04
Kort informasjon om mastertilbudet i arbeidslivsfag

Universitetet i Bergen har, i samarbeid med Akademisk Studieforbund, gleden av å tilby deg å søke opptak til et helt nytt studietilbud: Master i arbeidslivsfag (Master i kultur og samfunnsvitenskap, studieprogram historie, studieretning arbeidsliv).

Mastergraden omfatter 4 ulike emner hvert på 15 studiepoeng samt en masteroppgave på 60 studiepoeng, totalt 120 studiepoeng. Emnene som inngår i tillegg til masteroppgaven er:

· AHS 311 ”Tradisjonar i arbeidslivsforskinga”
· AHS 312 ” Metodar og teknikkar i arbeidslivsforskinga”
· HIS 301 ”Historisk forskingslitteratur”
· HIS 303 ”Forskingsproblem og kjeldearbeid”
Mastertilbudet starter som et deltidsstudium fra våren 2005. Første semester vil det bli undervisning i emnet AHS 311 ”Tradisjonar i arbeidslivsforskinga”. Undervisningen vil bli gitt i form av 3 samlinger.

Emnene AHS311, AHS312, HIS301 og HIS303 er en del av det ordinære tilbudet ved UiB og vil være uten studieavgift. Dere må påregne utgifter til semesteravgift til Studentsamskipnaden (395,- pr semester), utgifter til pensumlitteratur, reise-, oppholds- og kostutgifter.

For AHS350, Masteroppgaven, er det en studieavgift på kr. 67 500,-. Dette for å dekke utgifter til spesielt tilrettelagt veiledning for videreutdanningsstudenter. Det vil bli laget en egen veiledningsavtale mellom deg som student og veileder ved UiB.

I henhold til studieplanen er kriteriene for opptak til mastertilbudet normalt en fullført bachelorgrad med relevant spesialisering. Det er åpnet for at også annen utdanning, arbeids- og organisasjonserfaring kan bli vurdert som særskilt grunnlag for opptak. 

Søknadsfristen for opptak til masterstudiet er 1. november 2004
Dere søker via Søknadsweb   (åpner 1. oktober)

Som vedlegg sender dere rett kopi av vektalls-/studiepoengbasert utdanning etter videregående skole, attest fra arbeidsforhold, opplæring og erfaring som tillitsvalgt og annet som antas å ha betydning for søknaden.

Med vennlig hilsen

Knut Olav Aslaksen

Daglig leder









Anne Marit Morken








            førstekonsulent
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



